OVNING — ALLT BORJAR MED DIG OVNING — ALLT BORJAR MED DIG

PERSONL'GA VARDERlNGAR 2 . i Vélj darefter veckans fokusvérdering - det vill sdga

den vardering som du vill fokusera pa extra mycket
under veckan. Stéll dig fragan: Hur kan jag leva efter
denna vardering annu tydligare?

Av de varderingar du har strukit under ska du valja ut tre varderingar
som du vill fokusera extra pa nu och framat. Valj ut minst en i varje del av
blomman, alltsa de tre nivaerna grund, bidrag och sjélvférverkligande.
Skriv in dina varderingar i de tomma ringarna.

BIDRAG

Vad kan jag gora annorlunda? Vad kan jag gora mer
eller mindre av?

SJALVFORVERKLIGANDE

o0

Hur kommer manniskor i min omgivning marka
hur jag lever efter min vardering?




OVNING — ALLT BORJAR MED DIG

DINA STYRKOR

Manga sociala entreprendrer blir bra pa att
gora det som de redan vet att de ar duktiga
pa och tycker ar roligt. De ar ocksa ofta

skickliga pa att delegera det som de tycker

Skriv ner tre styrkor du har,
Tillexempel envis, empatisk, lugn, hjalpsam, m&lmedveten, arlig,
snabbtankt, humoristisk, energisk, engagerad.

att de ar mindre bra pa. Darfor ar det viktigt
for dig att reflektera kring dina styrkor for
bade din personliga utveckling och din
idés skull.




OVNING — ALLT BORJAR MED DIG

DINA STYRKOR

Hur anvander du dina
styrkor idag?

Vilka styrkor har du som du
inte anvander dig av idag?

Hur kan du anvanda
demi ditt sociala
entreprendrskap?




OVNING — SAMHALLSUTMANING OCH LOSNING

PROBLEMGLASOGONEN

Nar du utforskat vilka varderingar som
vagleder dig kan en bra dvning vara
"Problemglasdgonen”.

Tank dig att du tar pa ett par glaségon som
gor att du kan utforska varlden utifran dina
vagledande varderingar. Ett tips ar att gora
det medan du tar en promenad eller laser
dagstidningen.

Detta angelagna samhallsproblem
vill jag ta mig an:

Nar du aktivt ser varlden utifran dina
varderingar, fraga dig sjalv vad som borde
vara pa ett annat satt.

Ofta &r det just krocken mellan vara
varderingar (var syn pa hur samhallet borde
vara) och hur verkligheten ser ut just nu
manga sociala entreprendrer far sin idé.



LOS ORSAKEN TILL PROBLEMET
—INTE SYMPTOMEN AV DET

For att skapa en bra forstaelse kring
problemet du vill [6sa behdver du lagga tid
pa en analys av orsak och verkan. Vi forsoker
hitta roten till samhallsproblemet sa vi kan
forhindra problemet fran att uppsta i det
forsta ledet. Det handlar om att stélla oss
fragor som: Hur kan vi stoppa hemldshet

pa lang sikt, utdver att ge mat och tillfalligt
skydd? Ett bra satt att analysera detta pa
ar att gora 6vningen "Fem lager av varfor".

INNAN DU BORJAR
— NAGRA ENKLA TIPS

- Det kan finnas manga rotter till
ett problem. Forsok identifiera
ettitaget.

- Roten till ett problem behdver
inte vara universellt. Valdigt ofta
ar de specifika och kopplade till
en specifik kontext. Till exempel
anledningen till att den psykiska
ohélsan bland unga dkar kan bero
pa olika saker. valj den anledning du
tycker kanns viktigast.

- Be en kompis spegla det du sager:
"Sa enligt dig beror ohalsa bland
ungapa...

OVNING — SAMHALLSUTMANING OCH LOSNING OVNING — SAMHALLSUTMANING OCH LOSNING

VAD AR ROTEN TILL PROBLEMET? SAMHALLSPROBLEM SYMPTOM

Exempel: Klimatférandring. Exempel: Koldioxidnivaernaiatmosfaren okar.

GOR SA HAR: _/

Skriv ner problemet du ser.

Hitta ett symptom eller indikator - nagot
som tydligt visar att det finns ett problem.

1. Fraga dig sjalv =
- varfor ar det s&? VARFOR?

Exempel: Kolanvandandet som energikalla gor
2. Utifrén det du just sa attkoldioxid pumpas utiatmosfaren.

- varfor ar det sa?
3. Utifran det du just sa VARFOR?
- varfor ar det sa? \» Exempel: Viforlitar oss pa kol som energikalla
. ) forattmota vart okade energibehov.
4. Utifran det du just sa
- varfor ar det sa?

5. En sista gang:
Utifran det du just sa

Exempel: Kol &r fortfarande den .
Nar du kommer till "varfér?" nummer fyra billigaste energikallan. VARFOR?
eller fem kanske du upplever att du bﬁrjar Det finns inte tillrackligt med investeringar/

efterfragan pa “ren” energi.

narma dig roten till problemet.

Det vill sdga du har identifierat grunden

till att symptomen uppstar och om detta VARFOR?

forandras sa kommer sjélva problemet Hallbara energikallor har inte utvecklats.
faktiskt forsvinna. | exemplet pa ndsta sida

ser du att det ar forst i det femte lagret av

varfor som vi identifierat roten
till problemet.’
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OVNING — SAMHALLSUTMANING OCH LOSNING

SAMMANFATTA PROBLEMET/
SAMHALLSUTMANINGEN

Hur skulle du férklara samhallsutmaningen for
nagon som inte hort talas om den? Vilka symtom
visar pa att det ar ett problem?

Till exempel: en samhallsutmaning som jag ser ar att manga unga inte har
inflytande pa ett reellt satti den kommunen jag bori. Symptom som visar pa
detta ar attjagoch minavéanner i kommun x har svart att paverka och mina
vanner anser att detinte finns forum som de kan ha inflytande dver.




OVNING — SAMHALLSUTMANING OCH LOSNING

VAR SYN PA HUR VI FORANDRAR
— "THEORY OF CHANGE”

Nar du har reflekterat kring vad, alltsa vilken samhallsutmaning du vill ta
digan eller nagot du vill férandra, ar det dags att formulera din theory of change.
Det vill sdga hur din |6sning férandrar problemet. Enkelt uttryckt handlar det om
din story och om hur och varfor vérlden kommer bli annorlunda tack vare din idé.

MITT FORSLAG PA LOSNING

Symptom Min idé &r... Om x sker s& hander x

Se sida 36, dar du sammanfattade ditt problem. Exempel: Minidé &r att om unga far g ett ledarskaps-och
demokratiprogram under-sommaren istallet for traditionellt
feriearbete trorjagatt manga fler kommer att forsta hur och
pavilket satt de kan paverkaiden kommun de bori.

Roten till problemet




OVNING — SAMHALLSUTMANING OCH LOSNING

SAMMANFATTA LOSNINGEN/DIN IDE




OVNING — SAMHALLSUTMANING OCH LOSNING

VEM GOR DIN LOSNING SKILLNAD FOR?

Redan fran bdrjan i din process - lagg tid pa att analysera vem som ar
mottagare/anvédndare av din idé. Involvera dem som din idé ar till for sa tidigt
som mdjligt. Till exempel, om du har startat ett demokratiprogram fér unga,

bjud in dem i processen sa tidigt som mdgjligt for att fa deras asikter och
tankar om vad som ett sadant program ska innehalla.

Vem &r det som har nytta av min idé, det vill sdga vem blir situationen béattre eller
annorlunda fér om min idé blir verklighet (alltsa, vem eller vilka &r min malgrupp)?

Hur kan jag redan nu involvera anvandaren?




OVNING — SAMHALLSUTMANING OCH LOSNING

DIN HISTORIA

Det ar de goda historierna som fangar vart intresse och engagerar oss.
Det ar oftast lattare att minnas en god historia an fakta och statistik.
Bdrja till exempel med att formulera dessa tre historierna:

Vad var det for Hur gick du tillvaga Vad har du uppnatt?
problem du sag? for att Iosa problemet?




OVNING — SAMHALLSUTMANING OCH LOSNING

DU OCH DITT BUDSKAP

Grundlaggande for att na ut med ditt
budskap &r att svara pa fragorna:

- Varfor? Vad ar syftet med din
kommunikation?

- Vem? Vem vill du ska héra?
Vilken malgrupp har du?

-> Vad? Vad vill du beratta?

-> Hur? Hur ska du kommunicera med
malgruppen?

- Var? Var hittar vi malgruppen?

-> Nar? Nar ar bast tid att kommunicera
med dem?°

"For oss har det varit viktigt
att tanka till innan vi medverkar
i media och alltid vara sakra pa
attvi har nagot att beratta sa
att det starker vart varumarke”

NATASSIA FRY OCH PEGAH
AFSHARIAN, KOMPIS SVERIGE

ATT BYGGA ETT VARUMARKE
—"BRANDING”

Ditt varumarke ar det helhetsintryck
som andra far och har av dig och din
verksamhet. Du bygger ditt varu-
marke genom alla dina kommunika-
tionsinsatser och de formella och
informella moten du har. Darfor ar
det viktigt att du alltid tanker pa hur
du och din organisation vill uppfattas
avandra.




OVNING — SAMHALLSUTMANING OCH LOSNING

HISSPITCH

Du kommer berdtta om din idé manga ganger fér manga manniskor.
For att fa med dig andra ar det viktigt att du lyckas forklara vad din idé ar
pa ett satt som fangar essensen av det ni gor och far andra att vilja bidra.

Metoden "hisspitch” brukar anvandas for just detta. Att du pa valdigt
kort tid (sa kort som det tar att aka nagra vaningar i en hiss) ska kunna
forklara vad din idé &r och varfér den ar sa viktig.

Jag driver verksamheten (namn)...

som jobbar for (vision)...

Genom att (aktiviteter)... |




OVNING — SAMHALLSUTMANING OCH LOSNING

VISION

Det drémscenario ni jobbar for

MISSION

Var dvergripande affarsidé
som leder mot visionen




OVNING — SAMHALLSUTMANING OCH LOSNING

MILSTOLPAR

En bra ande att borja i nar du ska strukturera planen framat ar att
skapa en karta 6ver de viktigaste milstolparna den kommande tiden.
Tank bakat fran lanseringsdatumet eller annan nyckelhandelse.

(Exempel: ansdkan till x for att
utvecklaidén ska skickasin)

Ska vara klart senast
(datum):

(Exempel: ha var frsta samarbetskommun
klar som vi kan géra en pilot ihop med)

Ska vara klart senast
(datum):

(Exempel: utvecklat en forsta
version av hemsida/Facebooksida)

Skavaraklartsenast .o
(datum):

(Exempel: startat ett
aktiebolagoch bestamt namn)

Ska vara klart senast
(datum):

(Exempel: har gjort en verksamhetsplan)
Ska vara klart senast
(datum):

63




OVNING — SAMHALLSUTMANING OCH LOSNING

VERKSAMHETSPLAN

En verksamhetsplan behéver inte vara kranglig eller ett langt dokument.
Manga ganger racker det att skriva upp SMARTA:a mal, ansvarsomraden, deadlines
och vilka aktiviteter ni ska genomfdra for att na malet. Det kan exempelvis se ut sa har:

AKTIVITETER FOR

; ) , )
DINA MAL VEM AR ANSVARIG? NAR KLART? ATT NA MALET




OVNING — SAMHALLSUTMANING OCH LOSNING

UTVARDERINGS-TIDSLINJE

Att utvardera behdver inte vara ett tungt textdokument. Att géra en
tidslinje over till exempel ett verksamhetsar eller efter ett projekt kan vara ett
bra och roligt satt att samla lardomar och dela erfarenheter. Fyll i enskilt och
dela sedan ut i teamet. Placera ut milstolpar, h6jdpunkter, bottennapp

och lardomar dar de hor hemma pa tidslinjen.

i

- MADDE"
/TOPPEN! .
LARDOMAR

TIDSLINJE

- 4

BOTTENNAPP

M

MADDE
USELT!

~HOJDPUNKTER

MILSTOLPAR




OVNING — SAMHALLSUTMANING OCH LOSNING

VILKA ANDRA VILL SAMMA SAK?

Du verkar i en omvarld som du paverkas av och som paverkas av dig. Ett bra tips
ar att ha koll pa vilka andra aktdrer som vill samma eller liknande saker som du och se
hur ni pa basta satt kan samverka. Det &r ndgot som manga sociala entreprendrer sager
att de onskar att de lagt mer tid pa. Gor en kartlaggning av relevanta aktdrer for att
battre forsta deras roll och om det finns méjligheter att samverka.!’

MAKT OCH HUR SKILJER SIG HUR SKULLE VI KUNNA
INFLYTANDE DERAS "THEORY | HUR KOMPLETTERAR SAMVERKA FORATT
OVER FRAGAN OF CHANGE” VI VARANDRA? SKAPA ANNU MER
MELLAN1-5 FRAN VAR? SAMHALLSPAVERKAN?

NAMN PA
ORGANISATION/
AKTOR




OVNING — SAMHALLSUTMANING OCH LOSNING

VAR OMVARLD

En PEST-analys &r ett enkelt och dverskadligt satt att analysera omvarlden
och hur den kommer péverka er utveckling. Aven om det inte gr att forutse exakt
vad som kommer hdnda framdver sa ar det har ar ett bra verktyg for att kunna blicka
framat och reflektera éver hur du kan vara proaktiv nar varlden férandras.

POLITISKT, EKONOMISKT, SOCIALT, TEKNOLOGISKT

Hur ser det ut idag? Hur paverkar det
utformandet av din idé/l6sning?

Hur tror du att det kommer se
ut om tre ar? Hur paverkar det
utformandet av din idé/l6sning?

POLITISKT

EKONOMISKT

SOCIALT

TEKNOLOGISKT




OVNING — ATT BYGGA ORGANISATIONER OCH TEAM

L\

VIKTIGASTE UPPGIFTERNA |

| sma vardestyrda organisationer ar det antligen finns utrymme att anstalla nagon ar ':_ 4
vanligt att "ha manga rollerien”. En person det ofta en enorm lattnad. Det frigdr tid som 1w

kan vara saval projektledare, ha hand om du kan agna at strategi och langsiktighet.
ekonomin, gora all kommunikation, skdta Fundera 6ver hur du ska prioritera din tid och
rekrytering och sa vidare. Manga sociala pa vad de viktigaste uppgifterna skulle vara
entreprendrer gor allt sjalva och nar det for den du anstaller.

Min roll som grundare: Mina sex viktigaste Hur stor del aven
arbetsuppgifter: arbetsveckai % ska
respektive uppgift ta?

Den forstarollen jag Den personens sex Hur stor del i % lagger
skulle anstalla: viktigaste arbetsuppgifter: jag pa respektive uppgift
idag?



OVNING — ATT BYGGA ORGANISATIONER OCH TEAM

OLIKA ROLLER

Forutom att viiett team har olika
ansvarsomraden sa har vi ocksa olika
styrkor och satt att vara och verka pa.
Grovt kan videla in olika roller i ett
team i fyra olika typer;

SAMORDNARE

Ser till s att alla mar och har det bra. Kan
beskrivas lite som en som en "vallhund” som
samlar ihop och haller ihop en grupp.

RESULTATJAGARE

Resultatet ar det viktiga, hur vi sedan
kommer dit &r sekundart. Resultatjagaren
blir ofta otalig av allt "pratande” och vill sétta
igang och jobba och bygga prototyper direkt.

Ringain den rollen/rollerna du ofta tarien
grupp och beskriv garna med exempel pa hur
detta tar sig uttryck:

SAMORDNARE

RESULTATJAGARE

ORGANISATOR

~ NYTANKARE

ORGANISATOR
Organisatdren har sinne for det lilla, detaljerna
och att fa allt praktiskt att fungera.

NYTANKARE

Drivs av visioner och den stora bilden.

Ar stark i uppstartsfasen och desto mindre
intresserad av detaljer.

Vilken roll tenderar du att tai en grupp?
Ofta finns ett starkt inslag av tva av dessa
fyra. Genom att bli medveten om det kan
du lattare analysera vad du skulle behéva
komplettera ditt team med. Ingen roll &r
viktigare an den andra och givetvis kan

vi ta olika roller i olika grupper och
forandras over tid.!2




OVNING — ATT BYGGA ORGANISATIONER OCH TEAM

SOCIALT KONTRAKT

Oavsett om du jobbar med en projektgrupp Exempel: ':_ 4
en kort tid eller i ett team som arbetat - Viborjar varje moéte med att checka in sa \\‘\z :
ihop lange sa ar det vél investerad tid att alla far beratta hur de mar.

tillsammans skapa ett "socialt kontrakt™*
som beskriver HUR ni jobbar tillsammans.
Vad har ni bestamt for spelregler mellan
varandra?

- Vihjalper varandra att ta pauser en gangi
timmen.

Hur ska vi arbeta tillsammans (“jobbregler”)?
Vad &r okej? Vad ar inte okej?

Vad gor viom vi arbetar pa ett satt
som inte ar okej?

Hur hjdlps vi at att ha
balans och ma bra?

Gemensamma aktiviteter?

Hur ska vi fira framgangar?

Datum och underskrifter:



OVNING — ATT BYGGA ORGANISATIONER OCH TEAM

ATT VAXA IHOP MED UPPGIFTEN

Alla har vi olika erfarenheter av feedback, - Anvand ordet "jag” inte "man” eller "vi”
men dess enda syfte ar att hjélpa andra - Var konkret, specifik och tydlig. Ge exempel!

manniskor att véxa, bli duktigare, nje.r ) -> Beratta hur det far dig att kanna dig
kompetenta och tryggare. Nedan féljer lite ; . )
- Ge forslag pa utveckling

véagledning och en mall fér hur du béast ger
och tar emot feedback. Nedan hittar du en enkel form for att ge

varandra feedback, det racker med nagra
minuter for att gora dvningen.

Tre saker jag uppskattar Detta har jag lart mig av dig:
med dig ar:

Ett gott rad jag har till dig:




OVNING — ATT BYGGA ORGANISATIONER OCH TEAM

VILKEN FORM SKA JAG VALJA?"

Enskild firma Handelsbolag Aktiebolag Ekonomisk férening

Antal dgare

Ansvar for
foretagets skulder

Krav pa revisor

Krav pa insats

Beslut

Aktiebolag

Enskild firma

Stiftelse

Férening

Kooperativ

Minst tva

En eller flera

Minst tre

Ja, personligen Ja, personligen

Nej

Nej

Ja, godkand eller
auktoriserad (vid
omsattning mer
an 3 miljoner eller
minst tre anstallda)

Ja, men behdver
inte vara godkand
eller auktoriserad.

Minst 50 000 kr

Ja, men beloppet
bestdams av
medlemmarna

Beslut

Rostantalet avgors
i proportion till
aktieagandet

En medlem,
enrost

Féredelar for mig:

Nackdelar for mig:




OVNING— ATT SKAPA HALLBAR FINANSIERING

PLAN FOR DIN AFFAR

En affarsplan?® forklarar det du gor, vilket samhalls-
problem din idé |6ser; drémmen och visionen om vad
som gor din idé unik. Det vill saga det som far dig att
sticka ut fran mangden (sa kallade usp:ar, unique
selling points). Affarsplanen ar forst och framst
ett verktyg for dig och din verksamhet. Den skapar
Gversikt dver vad du vill géra och vilka mal du vill
uppna. En affarsplan ar ocksa anvandbar nar du
soker finansiering. Sjalvklart vill externa finansiérer
veta hur deras investering kommer att anvandas
och pa vilket satt den skapar skillnad. Fér att din
affarsplan ska bli sa bra som mdjligt &r detta bra
atthamed:

- Enintro till dig och ditt team - varfor
justdu och varférjust nu?

- Samhallsproblem ni léser och hur.

- Vilken skillnad ni skapar.

- Vilka era kunder ér.

- En plan for finansiering.

EKONOMI

Utveckla er affarsidé genom att fundera pa och
bestamma er far hur er affarsmodell ska se ut.
Hur ni ska ta betalt och finansiera idén?

| 4

SAMMANFATTA DIN IDE

Bdrja med en dversikt. Vilken ar dinidé? Vilket socialt
problem Iéser den? Vilka behov fyller den?
Finns det en marknad fér den?

PLANEN FORAR10OCH 2

"En affarsplan ska
vara kortfattad, oversiktlig
och konkret. Detaljer blir
irrelevanta eftersom allt
bygger pa gissningar och
forhoppningar”

LENNART GREBELIUS,
SOCIAL INVESTERARE

DIN AFFARSIDE

Skriv ner din affarsidé med de USP:ar som ni
erbjuder kunden. Motivera vad som gérer till
det mest attraktiva valet.

PERSONAL OCH TEAM

Vilka &r med i teamet? Vilka ar eraroller?

'FORSALJINING OCH
MARKNADSFORING

Vilka &r era kunder? Det hjlper ofta att
forestalla sigen fysisk person. Dérifran ar det lattare
att bestamma vilken strategi ni ska ha, det vill siga
hur nibast nar ut till era kunder.

DRIFT

Vilka &r era.gemensamma maloch vilka
resurser harni (kontor, volontarer, etcetera.)




OVNING— ATT MATA SKILLNADEN

VAD SKA MATAS?"

HURVILL JAG ATT VILKA INDIKATORER ELLER
VAD VILL JAG FORANDRA? SITUATIONEN SKA BLI VILKEN DATA VISAR ATT DET
ANNORLUNDA? BLIVIT ANNORLUNDA?




OVNING — ATT SKALA UPP DIN IDE

TIDPLAN FOR ATT SKALA UPP

Hur ser er plan ut for att skala upp? - Hur sakrar du kvaliteteni ert arbete
Redan nu kan det vara en braidé att nar du skalar upp?

skapa en plan for de kommande tre aren.
Glom inte att fa med milstolpar for varje
ar och vad ni tror ar succékriterier for
att lyckas. Tre viktiga fragor att stélla er:

- Hur ser du till att sdkra erfarenhets-
utbyte och ldrande i den stérre
organisationen?

- Vilken blir din roll och hur kommer
den forandras dver tid?%¢

OMETTAR OMTVAAR OM TRE AR




OVNING — BRINNA UTAN ATT BRINNA UT

LIVSKOMPASSEN

For att kunna skapa det liv vi vill leva sa
maste vi forst ha en bra idé om hur vi vill
attvara liv ska se ut. Ett satt att utforska
det och gora det tydligare for sig sjalv ar att
anvanda en sa kallad livskompass.

Livskompassen har fyra huvudomraden:
relationer, halsa, arbete/utbildning och fritid.
Inom varje huvudomrade finns ett antal
undergrupper sasom mat, halsa, karridr,
traning, familj, ndra relationer eller egen tid.

FRAGA DIG SJALV

1. RELATIONER: Hur vill du vara och vad vill

du ha ut av ditt liv och dina relationer?

Vilken slags person vill du vara? Hos vem/
vilka far du stdd och energi? Var kanner du
att du kan vara den du ar/trygghet? Vilket
typ av forhallande vill du vara i? Hur vill du
vara som van, familiemedlem, medmanniska?

2. HALSA: Hur vill du ta hand om dig sjélv?
Behdver du atta timmars sémn for att

ma bra? Vilken typ av motion behdver du

och vad tycker du ar roligt? Behdver du en
samtalspartner som du kan tala med om ditt
arbete? Kan nagon vara coach eller mentor
for dig? Har du nagon att dela dina bekymmer
och gladje med i ditt professionella liv?

116

3. ARBETE/UTBILDNING: Hur ser ditt drémyrke
och arbetsplats ut? Vilken typ av kollega/
ledare vill du vara? Vad &r du nyfiken pa? Vad
ar viktigt for dig? Finns det nagot amne/
hantverk du vill férdjupa diginom? Vad tror
du att du behdver for konkret utbildning/
kunskap for att lyckas med din drém?

4. FRITID: Vilken typ av fritid vill du ha som
social entreprendr (du kanske numera

jobbar med det som tidigare var din fritids-
sysselsattning)? Vad tycker du ar roligt

att gora? | vilken situation mar du bast och
kanner balans/harmoni? Mar du bast sjalv
elleri grupp? I naturen eller i stan? Vid havet?
Var samlar du energi?

Fyll'i din Livskompass pa nédsta sida genom
att skapa en bild éver hur stor del du vill att
respektive del ska ta upp i ditt liv.?

FRITID

Fritidsaktiviteter,
egentid. andlighet,
samhaéllsengagemang

OVNING — BRINNA UTAN ATT BRINNA UT

RELATIONER

Nara relationer, familjerelationer
vanner/socialt liv

HALSA

Mat, sémn, traning

ARBETE/
UTBILDNING




OVNING — BRINNA UTAN ATT BRINNA UT Denna person far jag energi fran:

MIN PERFEKTA DAG/VECKA

Sa har ser mitt recept ut for att ha en perfekt dageller vecka.

Hur skulle en perfekt dag/vecka se ut om du fick bestamma?
Har hittar jag ny energi:

Hur ser din nuvarande dag/vecka ut?

Detta behover jag for att ma bra nar jag jobbar med min idé:
(Tillexempel max tva moten per dag, inte kolla mailen efter kl. 18)

Vad ar skillnaden mellan nuldget och hur du skulle vilja ha det?




OVNING — BRINNA UTAN ATT BRINNA UT

LAGOM UTMANAD?

Att kanna att en uppgift ar vermaktig ~ komfort och strackzon och att de

ar en stor kalla till stress fér manga. uppgifter som ligger inom skrackzonen
Ett bra satt att hitta en mer balan- ar delar du kan fa hjalp och stod medi.
serad installning ar att fa koll pa vad Kom ihag att din strackzon expanderar
av de delar du jobbar med som kanns jumer du tranar dig. Till exempel om en
enkla och trygga (komfortzon), som del av ditt jobb &r att halla féredrag om
kanns utmanande men hanterbara din idé kanske du upplever att det ar i
(strackzon) och vilka som kanns dver- din strackzon. Ju fler féredrag du haller
maktiga (skrackzon). Det &r viktigt kommer du att marka att det blir mer

att du har uppgifter som ar bade i din och mer din komfortzon.?

Min komfortzon ar jaginar:

Min strackzon ar jaginar:

Min skrackzon &rjaginar:




OVNING — BRINNA UTAN ATT BRINNA UT

BRADSKANDE/VIKTIGT

Denna enkla modellen hjalper dig att
prioritera och strukturera dina to do:s
- bradskande/inte bradskande och pa
andra sidan viktigt/inte viktigt. Hogst
prioritet far alltsa kombinationen
bradskande + viktigt.

VIKTIGT OCH BRATTOM
Tank faror, eldsvador eller saker som
inte kan vanta en sekund.

VIKTIGT MEN INTE BRATTOM
Typiskt langsiktiga saker som till
exempel att trana for att ma bra.
Se till att det gors regelbundet, men
det ar inte nagot som du maste
gora exakt nu.

BRATTOM MEN INTE VIKTIGT

Tank typ telefonsamtal som inte ar
overenskomna i forvag, saker som
triggar dig som du skulle kunna lata
bli att reagera pa varken viktigt eller
brattom - saker som man gor av oklar
anledning men som egentligen inte
borde ta sa mycket av var tid.

INTE VIKTIGT VIKTIGT

KONSTEN ATT SAGA NEJ”

Manga sociala entreprendrer lyfter vikten

av fokus och att saga nej till sadant som

inte &r prioriterat som en viktig fram-

gangsfaktor. Men hur vet du nar det ar

dags att saga nej? En liten hjalp pa vagen

kan vara att tanka efter fére:

> Ardetta ratt val for att na min vision?
Ga tillbaka till livskompassen och
varderingar du har.

- Hinner jag detta? Har jag mgjlighet att
utféra det och leverera bra kvalitét
iratt tid?

- Ar uppgiften prioriterad? Leder den
till de mal du harinom det omrade
du jobbar? Bedémer du att den nya
uppgiften ar en viktigare uppgift an den
du redan haller pa med sa sager duja,
annars sager du nej.

> Arjagratt person for det har? Om
du saknar ratt kompetens eller ratt
forutsattningar sa sager du ne;j.

- Arduosiker? Be att fa aterkomma
nar du tankt dver ovan.






